Celita Oliveira Sousa
3174 - OAB/DF

r% Lirian Sousa Soares Cavalheiro

B ] I )I ' I ' If ; 12.099 - OAB/DF
G Cely Sousa Soares

16.001 - OAB/DF

Advocacia Celita Oliveira Sousa & Outros Raquel Corazza
17.240 - OAB/DF

PARECERN2100/2019

Parecer sobre a Medida Provisoéria n? 927, de 22 de
marc¢o de 2020, dispde sobre as medidas trabalhistas
para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de
marc¢o de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus
(covid-19), e da outras providéncias.

CONSIDERACOES GERAIS SOBRE 0 TEXTO DA MEDIDA PROVISORIA
N2 927/2020

Na edi¢do extra no DOU no dia 22/03/2020 foi publicada a MP n?
927, que dispode sobre as medidas trabalhista para enfrentamento do
estado de calamidade publica, ja reconhecido pelo Decreto Legislativo n®
06/2020, e do estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), sendo que no dia
23/03/2020 foi publicado no DOU edi¢ao extra a MP n? 928/2020, que
revogou o art. 18 da MP n? 927/2020, por isso nessas consideracdes nao
sera analisado o artigo revogado, que tratava da suspensdao dos
contratos.

Assim, sao listadas abaixo as principais previsoes de alternativas
trabalhistas autorizadas pelo Governo para as empresas, para caso
necessitem, possam adotar, durante o estado de calamidade publica,
visando a preservacao do emprego e da renda do trabalhador, a saber:

1) As medidas foram editadas com respaldo no art. 501 da CLT, que
autoriza ado¢ao de medidas excepcionais em casos de acontecimento
inevitavel, e para o qual o empregador ndo concorreu, e que afetem a
situacdo econdmica e financeira da empresa, esta devendo ser
comprovada e ndo presumida - For¢a Maior.

2) A MP prevé a prevaléncia do acordo individual de trabalho sobre as
convencdes ou acordos coletivos, com o objetivo de garantir a
manutencdo do emprego, desde que respeitados os limites
estabelecidos na Constituicdao Federal.
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3) Por decisdo do empregador, o trabalho presencial podera ser
substituido, temporariamente, pelo regime de teletrabalho, trabalho
remoto, ou outro tipo de trabalho a distdncia, independentemente de
assinatura de acordo individual, ou acordo coletivo, sem precisar
registrar previamente essa alteracdo no contrato de trabalho. Mas, é
necessario fazer a comunicacao, por escrito ou por meio eletrénico, ao
empregado com 48hs de antecedéncia.

4) Admitida a adogao de regime de teletrabalho, remoto ou trabalho a
distancia para o caso de estagiarios e aprendizes, desde que haja
comunicac¢do escrita ou por meio eletrénico com antecedéncia de 48hs,
por decisdo do empregador.

5) A critério do empregador, as férias individuais, ainda que ndo tenha
completado o periodo aquisitivo, poderao ser antecipadas, desde que
seja enviado, com antecedéncia de 48hs, aviso escrito ou por meio
eletronico ao empregado, ndo podendo o gozo ser por prazo inferior a 5
dias corridos. Para este caso também foi admitida a negociacdo por
acordo individual escrito da antecipacao de periodos futuros de férias. E
o 1/3 das férias individuais podera ser pago até a data prevista na lei
para pagamento do 132 salario. E a prioridade para esse tipo de
concessao deve ser para os empregados que se encontrarem no grupo de
risco para o coronavirus. O pagamento das férias nessas condi¢oes
podera ser efetuado até o 52 dia util do més subsequente ao inicio do
gozo das férias estipuladas.

6) Durante o estado de calamidade publica, a empresa podera suspender
as férias em curso e as licengas ndo remuneradas dos empregados que
exercem funcoes essenciais, desde que faca comunicado formal, escrita
ou por meio eletronico, ao trabalhador, com antecedéncia de 48hs.

7) Por decisdo do empregador poderado ser concedidas férias coletivas,
desde que notificado, com antecedéncia de 48hs, o conjunto de
empregados que serdao afetados por essa medida, ndo sendo necessaria
prévia comunicacao ao drgao local do Ministério da Economia, nem aos
sindicatos. O prazo das férias coletivas ndao estara sujeito ao limite
maximo anual, nem ao limite minimo de dias corridos, previstos na CLT.

8) A empresa podera determinar, desde que notifique o empregado por
escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de 48hs, que o gozo
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dos feriados seja antecipado, identificando-os expressamente, salvo no
caso de feriado religioso em eu serd exigida a concordancia do
empregado com a assinatura dele em acordo individual, especifico e
escrito. Além disso, os feriados poderao ser usados em compensacdo do
saldo que houver no banco de horas.

9) O empregador podera interromper as atividades, e constituir um
regime especial de compensacao de jornada, por meio do banco de horas,
seja a favor do empregado ou do empregador, mediante assinatura de
acordo escrito individual, ou acordo coletivo, devendo a compensacao
desse periodo ocorrer no prazo de até 18 meses, contados do
encerramento da decretacdo de estado de calamidade publica. A
compensacao podera ser determinada pela empresa,
independentemente de haver previsdao em conveng¢ao ou acordo coletivo,
ou em acordo individual, O limite da jornada diaria podera ser ampliado
em até duas horas para fins de compensacao, sem que exceda ao limite
de 10hs diarias.

10) Ficou autorizada a suspensdao dos exames médicos periodicos,
durante o periodo de calamidade. E no caso do demissional podera ser
dispensado, caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de cento e oitenta dias.

11) Quanto ao FGTS, ficou prevista a possibilidade de suspensao da sua
exigibilidade, para as competéncias de marcgo, abril e maio de 2020, e
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, ndo precisando a
empresa assinar nada, ou seja, ndao havera uma adesdo formal. O
recolhimento das competéncias marcgo, abril e maio, podera ser feito de
forma parcelada nem atualizacdao ou multa, mas a empresa tera o prazo
de até 6 meses para quitar essas parcelas, com vencimento no 72 dia de
cada meés, a partir de julho/2020. A obrigacdo de declarar essas
informacdes devem ser cumpridas até o dia 20 de junho de 2020.

E sobre esse deferimento dos prazos do FGTS a Caixa Econdémica
Federal ja publicou orientacdo nesse sentido, através da circular n2
893/2020, abaixo transcrita:

Circular Caixa n® 893/2020 - DOU de 25.03.2020
COMPETENCIAS MARCO, ABRIL E MAIO/2020
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Para o uso da prerrogativa de suspensdo da exigibilidade do
recolhimento do FGTS, o empregador e o empregador
doméstico permanecem obrigados a declarar as informacgaes,
até o dia 07 de cada més, na forma seguinte, por meio do
Conectividade Social e eSocial, conforme o caso:

I - empregadores usudrios do Sefip - adotam as orientacédes
contidas no Manual da GFIP/Sefip para Usudrios do Sefip 8.4,
em seu Capitulo I, item 7, obrigatoriamente com o uso da
modalidade 1 (Declaragdo ao FGTS e a Previdéncia);

Il - empregadores domésticos usudrios do eSocial - adotam as
orientacoes contidas Manual de Orientagdo do eSocial para o
Empregador Domeéstico, em seu item 4, subitem 4.3 (Emitir
Guia), destacando-se que deve ser obrigatoriamente emitida a
guia de recolhimento Documento de Arrecadagdo do eSocial
(DAE), dispensada sua impressdo e quitagdo.

O empregador que ndo prestar a declara¢do da informacgdo ao
FGTS até o dia 07 de cada més, na forma do pardgrafo anterior,
deve realiza-la impreterivelmente até a data-limite de
20.06.2020 para fins de ndo incidéncia de multa e encargos.

As competéncias de margo, abril e maio/2020 ndo declaradas
até 20.06.2020 serdo, apos esse prazo, consideradas em atraso
e terdo incidéncia de multa e encargos, na forma do art. 22 da
Lei n?8.036/1990.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, o empregador
passa a estar obrigado ao recolhimento, sem incidéncia da
multa e encargos devidos, caso efetuado dentro do prazo legal
estabelecido para sua realizag¢do:

I - dos valores decorrentes da citada suspensdo (competéncias
margo e/ou abril e/ou maio/2020); e

II - dos demais valores devidos (recolhimento rescisorio).

A obrigatoriedade dos citados recolhimentos aplica-se ainda a
eventuais parcelas vincendas de parcelamento firmado pelo
empregador (conforme item a seguir), que terdo sua data de
vencimento antecipada para o prazo aplicavel aos
recolhimentos rescisorios (art. 18 da Lei n 8.036/1990).
PARCELAMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

O parcelamento do recolhimento do FGTS, cujas informagées
foram declaradas pelo empregador e empregador doméstico
referentes as competéncias margo, abril e maio/2020, com
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vencimento em abril, maio e junho/2020, respectivamente,
prevé 6 parcelas fixas:

I - com vencimento no dia 07 de cada més;

II - com inicio em julho/2020 e fim em dezembro/2020.
Observa-se ainda que:

I - ndo serd aplicado valor minimo para as parcelas;

II - o valor total a ser parcelado sera dividido igualmente em 6
vezes;

III - o recolhimento pode ser antecipado a interesse do
empregador ou empregador doméstico.

MANUALIS - ATUALIZACAO FUTURA

Os citados procedimentos operacionais para recolhimento e
parcelamento serdo detalhados oportunamente nos manuais
operacionais que os regulamentam.

12) Ficou expressamente previsto que os casos de contaminacdo pelo
coronavirus ndo serdao considerados ocupacionais, salvo se ficar provado
0 nexo causal.

13) Ficou permitido que conven¢ao ou acordo coletivo, que tenham
vencido o prazo de vigéncia ou ainda esteja este para vencer, no prazo de
180 dias, contados a partir da vigéncia da MP 927/2020, poderao ser
prorrogados pelo prazo de até 90 dias, se assim desejar o empregador.

14) Durante o periodo de cento e oitenta dias, os prazos processuais
para apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos
administrativos originados a partir de autos de infracao trabalhistas e
notificacdes de débito de FGTS ficam suspensos.

15) Os prazos dos certificados de regularidade junto ao FGTS, emitidos
anteriormente a data de entrada em vigor da MP serdo prorrogados por
noventa dias.

16) Durante o periodo de cento e oitenta dias, os Auditores Fiscais do
Trabalho do Ministério da Economia atuarao de maneira orientadora,
exceto quanto as seguintes irregularidades: falta de registro de
empregado, a partir de dentuncias; situacdes de grave e iminente risco,
somente para as irregularidades imediatamente relacionadas a
configuracdo da situacdo; ocorréncia de acidente de trabalho fatal
apurado por meio de procedimento fiscal de analise de acidente,
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somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas
do acidente; e trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou trabalho
infantil.

17) Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que ndo contrariem o disposto na MP, tomadas no
periodo dos trinta dias anteriores a data de entrada em vigor da MP.

18) Ficou estabelecido de até 180 dias para validade da certiddo
expedida Receita Federal do Brasil e INSS, referente aos tributos federais
e a divida ativa da Unido por elas administrados, que sera contado data
de emissao da certiddo, podendo ser prorrogado por ato especifico.

Brasilia, 25 de marc¢o de 2020

Dra. LIRIAN SOUSA SOARES CAVALHERO
CONSULTORA JURIDICA FEBRAC
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